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Im Fokus des Workshops stehen:

v" Weshalb ist Design Thinking eine wichtige Zukunftskompetenz?

v" Welche Erfahrungen haben die Teilnehmer:innen mit Design Thinking in der
Lehre?

v" Was kann methodisch an D-Design Thinking (Umsetzung in smile) verbessert
werden?

v" Wie kann Design Thinking in Lehre z. B. in Lehrprojekten oder
wissenschaftlichen Arbeiten eingesetzt werden?

v' Inwieweit ist der spezielle Ansatz D-Design Thinking in der Entwicklung von
Lehr-Lern-Innovationen in anderen Kontexten z. B. Education Support Center

einsetzbar?
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Agenda des Workshops —
o

1. Einstieg —

)

Do {3
0

.
v" Kurzvortrag zum Thema (D)-Design Thinking .

2. Hauptteill:
v" EinfUhrung und Vorbereitung der Workshopgruppen

v" Arbeit in den Workshopgruppen
3. Schluss:

v Zusammentrag und Diskussion der Ergebnisse aus den Gruppen

v" Offene Fragen beantworten und weitere Informationen mitgeben

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 3
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Aus welchem Bereich kommen Sie?

Beratung

Lehre

Unternehmen

Hochschule

??
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Erfahrungen von lhrer Seite

Join at menticom | use code 32834339

Weshalb ist Design Thinking
eine wichtige
Zukunftskompetenz?

Waiting for responses --.

https://www.menti.com/al27gxohn53e
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Fur welche Probleme kann D-Design-Thinking eine
Losung bieten?

Ursprunglich: zur Projektkonzeption im Rahmen der Lehrprojekts smile
(Tuchscherer, Daniel 2023)

v Wie koénnen Lernende (hier als D-Guides bezeichnet) und Lehrende (hier als D-
Teacher bezeichnet), die kooperative Lehrentwicklungsprojekte durchfihren
mochten, zielgruppengerechte Losungsideen finden, die in einem 9-wochigen
Lehrprojekt umzusetzen sind?

Erweitert: Transfer in Beratungssituationen von Didaktik-Beratungen

v Wie koénnen Berater*innen Lehrenden, die eine bestehende Lehrveranstaltung
verbessern mochten, helfen, effektive und zielgruppengerechten Losungen zu

finden, die mit gegebenen Ressourcen projektartig umzusetzen sind?
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Inwiefern ist das D-Design-Thinking eine Losung zu
diesen Problemen?

Die Projektkonzeption nach dem D-Design Thinking-
Ansatz hilft:

v" die Perspektive von Lehrenden und der Studierenden
zu berucksichtigen

v dass Lehrende und Berater*innen die
Ausgangssituation besser verstehen

v" durch Offnen des Problemraums einen Tunnelblick zu
vermeiden

v das Problem, das behandelt werden soll, begriindet

auszuwahlen

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral3 8
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Inwiefern ist das D-Design-Thinking eine Losung zu
diesen Problemen?

Die Projektkonzeption nach dem D-Design Thinking-
Ansatz hilft:

v keine Losungsoptionen zu libersehen

v" bisher nicht bedachte, didaktisch sinnvolle
Losungsoptionen zu erkennen

v" bedarfsgerechte und realisierbare Losungsoptionen
auszuwahlen

v Fallstricke, Missverstandnisse oder Konflikte im

Beratungsprozess durch transparente Vereinbarungen

ZU vermeiden

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 9
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Was smd die Voraussetzungen, um das D-Design-
Thinking anwenden zu konnen?

v
v
v

D-Design Thinking wird in einem kleinen \Workshop durchgefuhrt.
Teilnehmer*innen: Berater*innen und Lehrende(r), auch Studierende

Dauer: mindestens 2 Stunden Zeit, damit deutlich klrzer als bekanntes Design
Thinking, aber auch spezifischer in der Anwendung

Anwendbar aber auch fur zielgruppenorientierte Gestaltungsprojekte anderer Art
(siehe Varianten) bei denen die Anforderungen und mogliche Losungen noch
unklar oder offen sind

Die raumlichen Bedingungen sollten die Kooperation unterstiutzen (siehe
typisches Design Thinking-Setting)

Auch als virtueller Workshop durchfuhrbar, durch entsprechende Vorlagen (s. u.)

Verfugbarkeit von physischem oder virtuellem D-Design-Thinking-Material
(Karten, etc.)

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 10
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D-Design Thinking und D-Agile

5 Schritte des D-Design Thinking J D-Agile

. Nutzer Problem Ideen Prototyp Testen

cerstehen definierer. finden entwickeln

Problemraum Losungsraum

1. Quelle: https://design-thinking-workshop.de/

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral3 13
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Schritte des D-Design Thinking im Uberblick

1. Lehrsituation der Lehrveranstaltung und Akteur*innen verstehen
v" Analyse der Modulbeschreibung, Didaktisches Design der Lehrveranstaltung

v" Hospitation in Lehrveranstaltung

v" Gesprache mit Studierende der Lehrveranstaltung

v" Analyse von Evaluationen

v" Lehr-Lern-Journey visualisieren

2. Lehr-Lern-Probleme sammeln
v" Personas fiir Studierende der Lehrveranstaltung erstellen

v" Probleme aus Lehr-Lern-Journey Gbernehmen und erganzen mit Brainstorming

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 14



-ﬁ DHBW B Karsrane

ml»

th

Schritte des D-Design Thinking im Uberblick

Lehr-Lern-Probleme fur Projekt formulieren
Problemliste aus unterschiedlichen Perspektiven priorisieren

Problem Statements formulieren fur priorisierte Probleme

Lehr-Lern-Losungen sammeln

Erweiterung mit didaktischem Chancen-Check

3

v

v

4

v" Loésungsbrainstorming zu den priorisierten Problemen

v

5. Lehr-Lern-Losungen fur das Projekt formulieren
v" Losungslisten priorisieren aus unterschiedlichen Perspektiven
v" Solution Storys formulieren fiir priorisierte Losungen

v

Solution Storys spezifizieren durch User Storys und Quality Storys

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 15
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Schritte im D-Design Thinking

1. Lehr-Lern-Journey erstellen

Lehr-Lern-Journey

2. Personas erstellen

\/ Chancen
A Probleme

Home

A D-Teacher

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral3 16
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Schritte im D-Design Thinking

3. Problem Statements sammeln und priorisieren

Lehr-Lern-Journey

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral3 17
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Schritte im D-Design Thinking

4. Losungen sammeln und priorisieren

Generell ersteinmal eine
weitrechende Recherche betreiben
und vielleicht auch schauen, welche

Tools neu sind und was diese
ermdglichen.

Ausgiebige Recherche zu den
VR-Tools und deren
Mdglichkeiten, Preise
vergleichen, Datenschutz prufen,

Geringe Kosten vorschlagen
(Tools ausgiebig testen)
Mégliche Anbieter kontaktieren und

sich Uber Tool informieren
(Demoversion erhalten, Einfahrung
erhalten, Kosten erhalten, .)

Wenn eine Demoversion
verflgbar ist, soll diese genutzt
werden um einen guten Einblick

in das Tool zu bekommen.

Vorheriger fruhzeitiger Technikcheck und

Auseinandersetzung mit den Brillen - Bei

Problemen Ansprechpartner (ZIM) der PH
Karlsruhe nutzen

Alternativen fur den Einsatz von
VR-Brillen Gberlegen (z. B.
Cardboards)

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral}
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Schritte im D-Design Thinking

5. Losungen formulieren

Solution Story User Storys

Quality Story

Userstory 1
Als [Lehrender] méchte ich bei [Lésung x], die [Moglichkeit y], damit / um / weil [Ziele zu erreichen].

Als [Lehrender] mochte ich [Losung X, 2. B + Als [D-Teacher /D-Student] machte ich bel
Lernangebat, Lernunterstizun g],gd amit/ Userstory 2 _d__Ef [Losung L] folgende

um / weil [Zigle zu erreichen] Qualitatsanforderungen umgesetzt
haben:
. Q‘]
. Qz

Userstory 3

» S8: Als Lehrender méchte ich von den D-Guides eine Online-Plattform bereit gestellt bekommen,
um die Studierenden in meinem Seminar bei Fragen, Problemen und der
Informationsbeschaffung von VR-Raumen bestmoglich zu unterstutzen.

» US: Multimediale Lerninhalte (Audio, Video etc.)

» QS: Korrektheit der Informationen etc.

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 19
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Meinungen von lhrer Seite

Join at menticom | use code 78167335

Was kann methodisch an D-
Design Thinking (Umsetzung in
smlle) verbessert werden?

Nait ._.\,-S:L.C Ses -

https://www.menti.com/al4ehzrg2xyt
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Reflexion des Prozesses als fester Bestandteil des

Portfolio

> Seit Wintersemester 2023/2024 Unterstlitzung des D-Design Thinking

Reflexionsprozesses mit digitalen Instrumenten

Selbstreflexionsinstrument zur o
Motivation im Studium (SIMo)

Fragebogen zur Erfassung der motivationalen
Traits wie Selbstwirksamkeitserwartung,
Studieninteresse u.a.

Lernmodule o Lem mOdU|e

+ Vertiefungswissen zum
selbstregulierten Lernen
= Tipps und Lernstrategien

« Aufgaben und Ubungen

Selbstreflexionsinstrument zum o
Lernverhalten (SiLe)
+ Digitales Lerntagebuch mit geschlossenen
Fragen
+ wiederholtes Ausfiillen nach dem Lernen

+ Erfassung der situationsspezifischen
Aspekte des Lernverhaltens

liei Feedbacl
tes F

* Ruckmeldung zu den personlichen

Ergebnissen aus SIMo und SiLe

+ kompetenzorientierte

Lernmodulempfehlungen

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral3
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Lernmodule

Vertiefungswissen zum
selbstregulierten Lernen
Tipps und Lernstrategien
Aufgaben und Ubungen

Selbstreflexionsinstrument zur
Motivation im Studium (SIMo)

Fragebogen zur Erfassung der motivationalen
Traits wie Selbstwirksamkeitserwartung, ; 2 '
Studieninteresse u.a. Individualisiertes Feedback o

* Rickmeldung zu den personlichen
Ergebnissen aus SIMo und SlLe
kompetenzorientierte
Lernmodulempfehlungen

Selbstreflexionsinstrument zum o
Lernverhalten (SiLe)

Digitales Lerntagebuch mit geschlossenen
Fragen

wiederholtes Ausfiillen nach dem Lernen
Erfassung der situationsspezifischen
Aspekte des Lernverhaltens

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral3
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SIMo und SlLe

Aktueller Stand:

1. Bisher wurde SIMo und SlLe begleitend in 2 LV eingesetzt und evaluiert

2. Daruber hinaus wurden Anwendungsszenarien fur die Einbindung entwickelt:
1. Informieren
2. Unterstutzen

Unterstlitzung und Begleitung nimmt zu
3. Begleiten

4. Integrieren v

Gemeinsame Uberlegung mit Ihnen:
v Wie kann man SIMo/SlILe in den Lehrveranstaltungen sinnvoll einsetzen?

(erarbeiten mit (D-) Design Thinking Methode)

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 23
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1. Einstieg v
)

Agenda des Workshops
aE

R

.
v" Kurzvortrag zum Thema (D)-Design Thinking .

2. Hauptteill:
v" EinfUhrung und Vorbereitung der Workshopgruppen

v" Arbeit in den Workshopgruppen
3. Schluss:

v Zusammentrag und Diskussion der Ergebnisse aus den Gruppen

v" Offene Fragen beantworten und weitere Informationen mitgeben
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Fragerunde im Plenum

Welche offenen Fragen haben Sie zu den einzelnen Schritten?
(Sammlung an der Pinnwand und Beantwortung der Fragen)

2. Personas (rote Karten)

3. Problem Statement (blaue Karten)
5 Minuten gesamt

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 26
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Aufteilung in die Arbeitsgruppen

1. Ordnen Sie sich einer Arbeitsgruppe zu:

Jascha Graf}
1. Erarbeitung von Lehr-Lernszenarien 1. Erarbeitung von Szenarien fur den

mithilfe von (D-)Design Thinking Einsatz der Reflexionsinstrumente
2. Erarbeitung von Beratungsszenarien SIMo und SlLe mithilfe von (D-)

mithilfe von (D-)Design Thinking Design Thinking

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 27
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Aufteilung in die Arbeitsgruppen

1. Ordnen Sie sich einer Arbeitsgruppe zu:

Jascha Gral}
In welchen Bereichen und wie konnen Als Lehrender/ESC mochte ich z.

wir als Lehrende den Studierenden B. Methoden, ein Szenario fur
helfen, das (D-) Design Thinking SIMo/SlLe, damit die Studierenden
anzuwenden, um kundenorientierte ihr Lernverhalten reflektieren
Projektergebnisse zu erzielen? konnen.

Zu welchen Anliegen und wie kdnnen
wir als ESC Lehrenden/Ratsuchenden
methodisch geleitet und kundenorientiert
in ihren Anfragen helfen?

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 28
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Aufteilung in die Arbeitsgruppen

2. Folgendes Vorgehen in den Workshopgruppen: 25 Minuten gesamt

Jascha Gral}

1. Lehr-Lern-Journey besprechen (3 Min.) 1. Lehr-Lern-Journey besprechen (3 Min.)

2. Personas besprechen (3 Min.) 2. Personas besprechen (3 Min.)
3. Problem Statement erstellen (7 Min.) 3. Problem Statement erstellen (7 Min.)
4. Solution Storys erstellen (7 Min.) 4. Solution Storys erstellen (7 Min.)

5. Ergebnissammlung (Placemat) (5 Min.) 5. Ergebnissammlung (Placemat) (5 Min.)

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 29



'- D H BW DHBW Karlsruhe

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Karlsruhe

Beispiel Lehr-Lern Journey 3 Minuten

Lehr- bzw. Lernaktivitat des D-Teachers (Home oder Lehr- bzw. Lernaktivitat Nr. 3 Lehr- bzw. Lernaktivitat Nr. 4

Home Prasenz z.B. Fragen, Antworten, Bearbeiten, etc..) _-| » des D- Teachers -»> des D- Teachers

D-Teacher

Lehr- bzw. Lernaktivitat Nr_ 2 T
L' des D- Teachers —

Prasenz

Prasenz

D-Students

Home

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral3 30
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Beispiel Personas .
3 Minuten

Name: 2 Name: )
Alter Alter:
Geschlecht: Geschlecht:

. H Bildungsabschluss
Bildungsabschluss: » We r ISt I h re J

A\

\-

\‘I
-

Einstellungen:

(-I
A

Winsche an die
Vorlesung:

\_-

.

Auf welche Aspekte
ist daher besonders

zU achten?

I(%l"t'annl'isson: 3 rrI'(ompel:mmimm.ﬂung: h ZI e I g ru p pe ? fVDfWi“"'li fKDmpehnzeinsMung: )
k-j W~ ) | Wie heterogen/ k-) S ﬂw )
ST— ) fMedienzugnngJ—nutzung: h om Og en ka nn (" Lemorte: £ Medienzugang/-nutzung:
'fumgewohnhalun ks (Moﬂvaﬁon: B (Lﬂmﬂ!WMheiﬁﬂ h £ Metivation:

.

(EI nstellungen: \

l

L8

Wiinsche an die
Vorlesung:

-,,

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral3
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Aufteilung in die Arbeitsgruppen

2. Folgendes Vorgehen in den Workshopgruppen: 19 Minuten gesamt

Jascha Gral}

1. Lehr-Lern-Journey besprechen (3 Min.) 1.

2. Personas besprechen (3 Min.) 2.
3. Problem Statement erstellen (7 Min.) 3.
4. Solution Storys erstellen (7 Min.) 4.

5. Ergebnissammlung (Placemat) (5 Min.) 5.

Lehr-Lern-Journey besprechen (3 Min.)

Personas besprechen (3 Min.)
Problem Statement erstellen (7 Min.)
Solution Storys erstellen (7 Min.)

Ergebnissammlung (Placemat) (5 Min.)

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 32
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1. Einstieg v
)

Agenda des Workshops
aE

R

.
v" Kurzvortrag zum Thema (D)-Design Thinking .

2. Hauptteil:
v" EinfUhrung und Vorbereitung der Workshopgruppen

v" Arbeit in den Workshopgruppen
3. Schluss:

v Zusammentrag und Diskussion der Ergebnisse aus den Gruppen

v" Offene Fragen beantworten und weitere Informationen mitgeben
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Individual-

Prasentation der Placemat ‘

Gruppenfeld

Leitfrage: |

|

» Was geben Sie der anderen Gruppe mit?
> Wie kann Design Thinking in Lehre z. B. in Lehrprojekten oder
wissenschaftlichen Arbeiten eingesetzt werden?
> Inwieweit ist der spezielle Ansatz D-Design Thinking in der Entwicklung von
Lehr-Lern-Innovationen in anderen Kontexten z. B. Education Support Center
einsetzbar?

> Wie kann SIMo/SILe sinnvoll in lhre/eine Lehrveranstaltung integriert werden?

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral} 34
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Gibt es offene Fragen von Ihnen?

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral3 35
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Was wir [hnen mitgeben mochten:

1. Blogbeitrag und Design-Muster:

https://tagderlehre.fhstp.ac.at/beitraege/zukunftskompetenz-design-thinking-lehr
en-lernen-anwenden

2. Tagungsband Inverted Classroom and beyond 2023:
Artikel Tuchscherer & Daniel ab S. 216:

https://www.icmbeyond.net/?page_id=2038

3. Conceptboard-Vorlage (Gastzugang):

https://app.conceptboard.com/board/x6nt-t08h-14px-p418-1pqz

Prof. Manfred Daniel, Marie Tuchscherer, M.A., Jascha Gral}
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DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Karlsruhe

DHBW Karlsruhe

Vielen Dank fur
lhre

Aufmerksamkeit
|

Prof. Manfred Daniel & Marie Tuchscherer, M.A.
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